Le Mélange Societal

Une réflexion sur notre contrat collectif.

Un texte de Boubacar Ndiaye
pour 3C Corporate.
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Notre point de depart : la sociéte
est une construction paradoxale.

a societe se fonde sur un besoin humain fondamental :
la peur de l'isolement et la quéte d’'une satisfaction qui,
d’individuelle, devient collective.

Pourtant, 'evolution de cette construction semble
aujourd’hui ‘contraire explicitement a son origine’.

Cette presentation explore cette discorde apparente, en
remontant a la source de notre pacte sociétal pour mieux
iInterroger son present.
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Pourquoi la sociéte ?



La sociéte est une reponse a un manque fondamental.

1.
2

3.

La peur de l'unicité. Elle nait de “la peur de I'unicité moindre que celle divine”,
un besoin de se connecter pour dépasser sa propre finitude.

La quéte de satisfaction. Elle part d'une “conquéte de satisfaction d'abord
individuelle” qui s’élargit naturellement pour inclure les autres, formant un
“assemblage d’humains”.

Le recours a la nature. 'Homme, par “manque de substances humaines’, a
toujours puisé dans la nature (“le solide”) pour combler ses besoins et créer des
“outils de subsistance”. La sociéete est donc intrinsequement liee a notre
environnement naturel.
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Quelle était sa vocation originelle ?
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Le role de la societe : unir la disparite.

Le réle premier de la société n'est pas d’effacer les différences,
mais de les orchestrer.

Point de
convergence

D’abord, “constater les differences entre Ensuite, “s’atteler a rassembler toute cette
humains, familles et groupes”. disparité sur un point de convergence dans
lequel regne le commun”.

L'objectif est de créer un “lieu commun de vie”, consolideé par des “regles et lois a respecter”.
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Un modele passé :
la transmission au
service du collectif.

Historiquement (‘avant 2 siécles av'), les sociétés
etaient structurées autour de familles avec des
“vocations socioculturelles et
socioprofessionnelles”. Chaque €lément avait un

role défini, contribuant “pour le bien étre de la sociétée
et sabonne marche’.

L'identité et la reconnaissance de chaque individu
etaient assurées par un mecanisme de transmission
des connaissances “de génération en génération”,
un savoir qui cimentait la cohésion du groupe.




Alors, qu’est-ce qui a
provoque la discorde ?



Une substitution fondamentale s’est opéree.

Nous avons délaissé la ‘gestion monarchique’ au profit de ‘visions
politiques avec une tendance républicaine’. Ce nouveau paradigme
regit desormais la quasi-totalité du monde.

“...substituer les bienfaisances de la nature
a une forme apparente a U'anarchie’.

La régence des sociétés est confiée a des idéologies politiques :
socialisme, libéralisme, populisme, communisme, etc.
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Le mécanisme de la
discorde : la culture

de 'oubli.

Neue Haas Grotesk Text Pro

Cette transformation est alimentée par une
“culture de 'oubli”, un processus actif
“dispensée par le temps et ses avenements de
rebonds ideologiques”.

Cet oubli n'est pas une simple perte de
meémoire. |l agit comme un “travesti de
'image réelle des sociétés”, déformant notre
comprehension de leur nature et de leur but.
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Ce qui nous amene au paradoxe ultime de notre temps.

Quelle est cette societe...



.. Ui met en avant le dissident
et relegue ou ne s’occupe plus
de la descendance intellectuelle
Innee faite et concue

naturellement pour le bien éetre
et la subsistance de la societe ?




Une question, pas une conclusion.

Cette interrogation n’est pas une accusation, mais un
diagnostic. Comprendre ce paradoxe est essentiel pour
tout leader, stratege ou acteur cherchant a naviguer la
complexité du monde contemporain et a ceuvrer pour un
‘melange sociétal’ plus harmonieux.

La veritable question n‘est pas de juger le dissident, mais
de comprendre pourquoil la structure qui garantissait la
‘descendance intellectuelle’ semble s’étre effacee.



Auteur: Une réflexion de Boubacar NDIAYE
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